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Kiiltiir istihdamim Kesfetmek: Tiirkiye Ornegi

Kiiltiir, insanmin davraniglarina sekil veren bir yapi tasidir; kiiltiir aktiviteleri evrenle yasittir ancak yavas yavas
bir endiistri haline doniistii. Sonug olarak, bugin, kulttr endUstrisinin ve kiiltiir is¢ilerin varligr apagik ortadadur.
Bu ¢alismanin amaci, kiiltiir istihdamunin temel hatlarini dzetlemek ve Tiirkiye 'deki kiiltiir istihdaminin yapisini,
2016 yiuinda internet iizerinden yapilan bir anketin sonuglarindan yardim alarak kesfetmektir. Bu ¢alisma,
Tiirkiye 'deki kiiltiir is¢ilerinin “atipik” ¢alisma kosullarvmin aragtirarak literatiire katki saglamaktadir. Anket
bulgularina gore, kiiltiir iscileri ¢alisan yoksullugu riski ile karsi karsiyadirlar, ayrica cinsiyet, sozlesme tipi,
devlet destegi veya serbest ¢alisma durumuna gére kazanglarda farkliik goriilmektedir. Bu ¢alisma, kiiltiir
istihdam iizerine daha fazla sistematik ¢alismalara ve Tiirkiye 'deki kiiltiir iscilerinin haklarinin korunmasini
saglayan kapsamli bir politikaya duyulan ihtiyaci vurgulamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kiiltiir Istihdamu, Kiiltiir Endiistrisi, Kiiltiir Iscileri, Tiirkive, Calisan Yoksullugu, Atipik
Calisma
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1. Giris

Giinliik hayatimizin her alaninda ve bagkalartyla
olan iliskilerimizde kiiltiir vardir. Insanlar oyunlar
(Huizinga, 2006), fikirler ve davranislar, zanaatlar,
inaniglar, gelenekler (Malinowski, 1960), semboller,
diller, degerler ve normlar (Eagleton, 2016)
araciligiyla kultirii yaratirlar. Kiiltlir, bir halkin
ortak yasam seklini olusturan diisiincelerde ve
eylemlerde- bir masa veya sandalye gibi somut
kavramlarda ve sanat veya Zen gibi soyut
kavramlarda (Macionis, 2010) yer alir (Eagleton,
2016; Highmore, 2016; Macionis, 2010; Jenks,
1993). Kiiltiir, toplum i¢inde nasil yaganilmasi
gerektigini Ogreten tim O&geleri kapsamaktadir
(Tischler, 2011). Boylece kiiltiir, insanlar1 diger
canlilardan ayiran bir kavram olarak kargimiza ¢ikar
(Jenks, 1993) ve birlesme, tarihi degerler, istikrar,
nedensellik, degerler ve gorecelik o6zelliklerini
tagimaktadir (Kroeber ve Kluckhohn, 1952).

Yaraticilik, kiiltiiriin olusumu igin ¢ok Onemlidir.
Ancak, herhangi bir eylem veya esya yaratici
olabilir; yani yaraticitlik tek basmna kiltiiri
yaratmada yeterli olmayabilir. insan yaraticihginin
yani sira, sembolik mesajlarin varligi (UNCTAD,
2008; Galloway ve Dunlop, 2007) ve fikri mulkiyet
de (Eagleton, 2016; UNCTAD, 2008; Galloway ve
Dunlop, 2007; Jenks, 1993) kdlturin hayati
ozelliklerindendir. Dolayisiyla, kiiltiir iiriinii bu {i¢
ozelligi de kapsar. Bu kiiltiir {iriinleri miizik, film,
tiyatro oyunlari, sehir miizeleri, basilmis yayinlar,
tasarlanmis malzemeler, moda, mekanlar ve daha
bircok bagka sey olabilir; hatta sehirler de buna
dahil. Bu drlnler tiyatroda, radyoda, konser
salonlarinda, barlarda, sinemalarda, televizyonda,
hatta sokaklarda bile Uretilebilir. Kultirel Gretim
sirasinda, iggiler atipik ¢alisma kosullarina maruz
kalabilirler; bu ylzden, kultirel istihdam atipik
¢alisma kosullartyla yakindan ilintilidir.

Tiirkiye’de, kiiltiirel istihdamini inceleyen az sayida
calisma yapildig1 i¢in (Hos, 2018; Sen, 2017; Lena,
2016), bu alanda daha fazla sistematik bir ¢aligmaya
ihtiyag vardir (Sen, 2017). Bu ¢aligma, Tiirkiye’deki
kiiltir  iscilerinin  atipik ¢aligma  diizenlerini
inceleyerek, literatiire katki saglayacaktir. Bu
caligmanin amaci, Tiirkiye’deki kiiltiir istihdaminin
ana kavramlarm1 Ozetlemek ve i¢ yapisini
incelemektir. Bu ¢ahisma, Tirkiye’deki kuiltar
is¢ilerinin isttihdam durumunu cevreleyen konular
hakkinda veri sunmaktadir. Bu veri, internet
iizerinden yapilan bir anket araciligiyla elde
edilmistir.

Bu caligmadaki bulgular, kiiltiir is¢ilerinin gelirleri
ve calisma diizenleri arasindaki bagi

vurgulamaktadir; bu da kiltiir iscileri arasinda
calisgan yoksullugunun varligmi goz Oniine
sermektedir. Bu caligma, Tiirkiye’deki kiiltiir
is¢ilerinin haklarinin korunmasi igin kapsamli bir
politikaya olan ihtiyaci ve kiiltiir istihdami iizerine
daha fazla sistematik c¢alismanin yapilmasi
gerekliligini gostermektedir. Bunun i¢in bu ¢alisma,
konu hakkindaki literatiirii gdzden gegirmektedir.
Daha sonra, Tiirkiye’deki kiiltlir istihdami {izerine
yapilan anketin bulgularm1 paylasmakta ve bu
bulgular1 tartigmaktadir.

2. Literatir

Bu kisim, kiiltiirel isttihdamla alakali temel konulari
tartistiktan sonra, Tiirkiye’deki kiiltiir istthdaminin
yapist hakkindaki literatiirii- kdltirel enddstri ve
kiiltiir iscileri gibi- sunmaktadir. Bu kisim, 6zellikle
Tirkiye’deki  kiiltir  istthdamindaki literatiire
odaklanmaktadir.

2.1. Kultar Endustrisi

Giliniimiizde, kiiltiir, hizmet sektorii konsepti altinda
endustriyel Uretim stratejilerini benimsemektedir;
peki, biz bu durumu Ozel olarak nasil
adlandirabiliriz? Literatiirde, ‘gliniimiiz modern
toplumunda kdltir iriinleri nasil {retildigi ve
yayginlastirildigini’ (Hesmondhalgh, 2008, s. 552)
inceleyen analizler iki farkli terime yogunlagmistir;
kiiltiir endiistrisi ve yaratici endiistriler.

Kiiltiir endiistrisi fikri, standartlagtirmaya dayalidir;
sanat eseri sahibi olmak isteyen herkesin
ihtiyaglarmi karsilamaktadir. Kiltiir {riinlerinin,
cogaltma teknolojisi ile milyonlarca kopyasi
iretilmekte ve diinyanin her kosesine hizla
dagitilmaktadir (Benjamin, 2008). Ornegin, bir
kilise hareketsiz bir yap1 olarak insa edilmistir ama
onun fotografini ¢ekilmesiyle birlikte diinyanin her
yerine hareket edebilen devasa bir yapiya
doniismektedir. Diger bir deyisle, bir sanat eseri
sirekli ~ olarak baska bir sanat eserine
doniismektedir. Bu yiizden, ‘tekel altinda bulunan
tim kitle kiltrd aynidir’ (Horkheimer ve Adorno,
2002, p. 95). Kaltar dGriinleri ve hizmetleri birer
satilik esyaya doniismils durumdadir; dahasi, kiiltiir
kendi endiistrisini yaratmistir. Bu nedenle, ‘biitlin
diinya kiiltiirel endiistrinin filtresinden gegcmektedir’
(Horkheimer ve Adorno, 2002, s. 99).

Kiiltiir endiistrisi, ekonomideki diger endiistrilerden
farkli olarak dort agidan farklilik gosterir: iiretim,
endiistri yapisi, firmalarin davranigi ve istihdam.
Kiltdr endustrisi, 6zel Urlinlerden daha ¢ok kamu
tiriinleriyle aynmi ozellikleri paylagsmaktadir ¢lnku
kultir drdnleri ve hizmetleri, erdemli mallardir ve
kiiltiirel degerleri vardir. Bu ylizden, kiiltiir



endiistrinin yapisinda ticari firmalarin ve kamu
kurumlarmin yant swra kar amaci giitmeyen
isletmelerin sayis1 oldukca fazladir. Firmalarin
davraniglar1 sadece piyasanin ihtiyaglariyla uyum
saglama egiliminde degil, ayn1 zamanda {irlinlerin
ve hizmetlerin kiltiirel degerlerini de {iretme
egilimindedir. Istihdam yapis1 karmagiktir ¢iinkii
hem “estetik/artistik” hem de “estetik/artistik
olmayan” igleri kapsamaktadir (Throsby, 2008)

“Yaratici endiistri’ terimi, tam tersine, ‘kiltiir odakli
kentsel doniisiim patlamasinda kendi festivallerini,
bliyik  miizelerini ve tiyatro  yapilarini’
(Hesmondhalgh, 2008, s. 558) gelistiren yaratici
sehirler ve yaratic1 yiZinlar temalariyla 1990’larin
ortasinda ortaya ¢ikmistir. Bu ifade, fikri miilkiyetin
korunmasmi giiglendirmek ve Birlesik Krallik
Kiiltiir, Medya ve Spor Bakanligi’ndan ayri olan
yaraticl ig¢ilerin egitimine kamu destegi almak i¢in
gelistirildi (Throsby, 2008). Piyasanin ihtiyaglarini
kargilamak ve ekonomik deger yaratmak icin
(Primorac, 2014; Hesmondhalgh, 2008; Throsby,
2008), yaratict endiistri daha genis bir terimi ifade
etmektedir. Sadece fikri miilkiyetin korunmasiyla
alakali telif haklarin1 kapsamakla kalmamaktadir;
ayn1 zamanda elektronik, kimyasal ve eczaciliga ait
patentleri de kapsamaktadir. Boylece ‘yaratici
endiistri’ terimi, kiiresellesme ve neoliberal anlayis
tarafindan sekillendi (Hesmondhalgh, 2008).

Kiiltiir endiistrisi ve yaratic1 endiistriler terimleri,
2005 yilinda Cin Halk Cumbhuriyeti’nde Pekin Parti
Komitesi tarafindan ‘kiiltiirel ve yaratict endistriler’
olarak birlestirilmistir (Hesmondhalgh, 2008) ve o
glinden beri bazi yazarlar (Primorac, 2014;
O’Connor, 2011) tarafindan kullanilmaktadir.

Tiirkiye ile ilgili ¢alismalarda, bu terimin
kullanimiyla alakali herhangi bir fikir birligi yoktur.
Bazi yazarlar (Demir, 2018; Eratas, Alptekin, ve
Uysal, 2013; Abadan-Unat, 1983) kiiltiir endiistri’
terimini tercih ederlerken, diger yazarlar da
(Kepenek, 2020; Yoruk, 2018; Cetiz, 2017
Erkayhan, 2015; Demir, 2018, 2014; Simsek ve
Giiven, 2017; Hocaoglu, 2015) ‘yaratici endiistri’
terimini tercih etmektedir. Yalnizca ¢ok az
arastirmaci (Kaymas, 2019; Sen, 2017) ‘kiiltiirel ve
yaratici endiistriler’ terimini kullanmaktadir.

Bu ¢alisma, yeni patentler iiretmeyi igceren ‘yaratici
endiistri’ teriminden ziyade, kiiltiiriin yaratiligim
konu alan ‘kiiltiirel endiistrisi’ terimini kullanmay1
tercih  etmektedir. Kultir endstrisi,  kdltar
isgilerinin  kiiltiir {rlinleri iirettigi  endistridir.
Yaraticitlik her seyi kapsayabileceginden otiirt,
yaraticiliga bagli olan tiim {iriin ve hizmetleri analiz
etmek ¢ok zordur. Dahasi, yaraticihik kavrami

Oylesine genistir ki (Throsby, 2008) eczaciliga ait
yeni bir formiiliin yaratilmasi ile yeni bir tiyatro
metni arasinda yaratict olduklart disinda ¢ok az
baglanti var.

Tiirkiye’de Kkiiltiir endiistrisi, milli gelire 6nemli
katki saglamaktadir. Sen (2017), Tirk kiiltiir
enddistrisinin milli gelire katkisini tahmin etmek i¢in
analiz yapmistir ve 2015 yilinda kdiltiir tiiketimin
milli gelirinin %6,4’i (47,64 milyar Amerikan
Dolarma esdeger) oldugu sonucuna varmistir. Sen
(2017), ayn1 zamanda Tiirkiye’de kiiltiir istthdami1
konusunda sistematik ¢aligmalarin eksik oldugunu
tespit etmistir ve kiiltiir sektoriindeki verilerin
toplama siirecinin de Avrupa Birligi (AB)
standartlarinda olmasi gerektigini belirtmistir.

Tiirkiye’deki kiiltiir endiistrisi ticaret kapasitesini
yillar iginde arttrmustir. 2015 ve 2016’da
Tiirkiye’de kiiltiir irtinlerin kiiresel ihracati 4 milyar
Euro’yu asmustir. Buna karsmn, kiiltiir iirtinlerin
ithalatt ayni yillarda sadece 750 milyon Euro
civarindayd: (bkz. Grafik 1). Eurostat (2020)
verileri, Tiirkiye’deki kiilttirel iretimin
kargilagtirmali  bir stiinliige sahip oldugunu
gOstermektedir.

Grafik 1: Tirkiye’nin {iretim bazinda tiim diinya
iizerindeki kiiltiirel iiriinlerin ticareti. (Yillara gore
milyon Euro)
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Kaynak: Eurostat, 2020b.

2015 yilindan beri, Tirkiye, kultar drdnleri
ihracatinda diislis gosterdigi icin bu avantajini
kaybetmektedir. Bu durum, Kkultir endustrisini
olumsuz etkiledigi gibi is kayiplarinin da olasi
nedenidir. Bu nedenle, 6nlem alinmasi sarttir.

2.2. Kiltar Emekgileri

Tirkiye  Cumbhuriyeti  Anayasasi,  sanatsal
faaliyetlerinin ve sanatcilarin devletin korumasi
altinda oldugunu, sanat ve sanat¢ilarin korunmasi,
degerlendirilmesi, desteklenmesi ve yayilmasi igin



Tablo 1: NACE Rev.2 ve Kultur Emekgilerinin Bagli Olduklar1 ISCO 08 Kodlari

NACE Rev. 2 (Avrupa Toplulugunda Ekonomik
Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamasi1 Rev.2)

ISCO 08 (Uluslararast Standart Meslek Siniflamasi
2008)

18 Kayith medyalarin basilmasi ve ¢ogaltilmasi
32.2 Miizik enstriimanlarinin iiretimi

58.1 Kitaplarin, siireli yaymlarin yayinlanmasi ve
diger yayin faaliyetleri

59 Sinema filmi, video, televizyon programlari
iiretimi, ses kayit ve miizik yaymi aktiviteleri

60 Programlama ve canli yayin aktiviteleri

74.1 Ozel tasarim faaliyetleri

74.2 Fotografcilik aktiviteleri

74.3 Ceviri ve yorumlama aktiviteleri

90 Yaratici, sanat ve eglenceli aktiviteler

91 Kiitiiphaneler, arsivler, miizeler ve diger kiiltiirel
aktiviteler

Kaynak: Eurostat, 2019a.

gerekli Onlemlerin devlet tarafindan alindigint
belirtmektedir (Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,
1982). Ancak, sanat¢1 veya kiiltiir-sanat emekgisi,
Tiirkiye’deki hicbir kiiltiir kurulusu, anayasa veya
kanun tarafindan agik¢a tanimlanmamugtir.

Throsby (1992) sanatgilari, dnciil yaratici sanatgilart
(vazarlar, gorsel tasarimcilar, zanaatkarlar ve
besteciler gibi) ve performans sanatgilari (oyuncu,
dans¢1 veya miizisyen gibi) olarak ikiye ayirmistir.
Ancak, sanat¢1 olmayip kiiltiir ig¢isi olan teknikerler,
halkla iligkiler yoneticileri ve gise calisanlar1 gibi
kisiler bu tanima dahil edilmelidirler ¢iinkii kiiltiir
iiretimi kolektif calismaya dayanir. Ornegin, onciil
yaratici sanatgilar ve performans sanatgilari bir oyun
yaratsalar dahi, gise ¢alisanlar1 olmadan seyirci ile
bulusamazlar. Benzer sekilde, bir ressam resimlerini
satmak icin bir sanat galerisine ve sanat simsarina
ihtiyag duymaktadir. Tim bu c¢alisanlar kiiltiir
endiistrisinin bir pargasidir.

Casey (1999), kiiltiir emekgilerini ii¢ gruba ayirarak
daha genig tanmimlama yapmustir: (1) kiiltiir
endistrisinde sanatsal meslege sahip emekgiler;
ornegin, tiyatroda ¢alisan bir oyuncu (2) kiiltiir
endistrisinde sanatsal meslege sahip olmayan

216 Mimarlar, planlayicilar, anketorler ve
tasarimeilar

2353 Diger dil 6gretmenleri

2354 Diger miizik 6gretmenleri

2355 Diger sanat 6gretmenleri

262 Kiitiiphaneciler, arsivciler ve kiiratdrler

264 Yazarlar, gazeteciler ve dilbilimciler

265 Yaratici ve performans sanatlar

3431 Fotografcilar

3432 I¢c mimarlar ve dekoratorler

3433 Galeri, muze ve kutuphane teknisyenleri
3435 Diger sanatsal ve kiiltiirel dernek caliganlari
3521 Yayn ve ses-g0riinti teknisyenleri

4411 Kiitiiphane yazmanlari

7312 Miizik enstriimanlarini ve akordunu yapanlar
7313 Miicevher ve degerli metal iscileri

7314 Comlekei ve benzeri isgiler

7315 Cam iireticisi, kesicisi ve 0giitiiciisii

7316 Isaret yazarlari, dekoratif ressamlar,
oymacilar

7317 Ahsap, sepetcilik ve benzeri malzemelerle
calisan el isi is¢ileri

7318 Tekstil, deri ve benzeri malzemelerle galisan
el isi iscileri

7319 Siniflanmamis diger el isi isgileri

emekgiler; drnegin, miizede calisan bir tekniker ve
(3) kiiltir endiistrisi diginda calisan ama sanatsal
meslege sahip emekgiler; 6rnegin, barda ¢alisan bir
muzisyen (Liemt, 2014 iginde Feist, 2000). Bu ug¢
farkli grup, kiiltiir endiistrisini olusturmaktadir.
Casey’nin (1999) bu tanim1 ayn1 zamanda Eurostat
(2019) tarafindan da kullanilmaktadir. Kiiltiir
emekgeileri, kiiltiiriin ~ yaratilmasinda  katkida
bulunmak icin para kazanan ve caba harcayan
profesyonel ¢alisanlardir. Tirkiye ile ilgili bazi
galismalarda (Artun, 2014; Abadan-Unat, 1983)
‘kiiltiir emekgisi’ terimi, kiiltlir Grtinleri {ireten kisi
i¢in kullanilir.

Artun (2014), Italyan otonomistlerin fikirlerine
dayanarak, kiltir emekgilerinin gayretlerini sanat
emegi olarak yorumlamaktadir; bu da maddi
olmayan emek kavrami anlamma gelmektedir.
Lazzarato (1996, s. 133), maddi olmayan bu emegin,
‘malin bilgisini ve kiltiirel igerigini trettigini’
belirtmektedir. Hizmet iretiminin tim ¢iktilari
maddi olmayan emek tarafindan iiretilmektedir;
buna fikir, sembol, kod, yazi, dil figiirleri ve
gorselleri iceren kulttr riinleri de dahildir (Hardt ve
Negri, 2004, 2000). Kiltar emekgileri, 6zellikle



sanatcilar, ¢gogunlukla maddi olmayan emegin iki
hali olan duygulanimsal ve duygusal emek
harcamaktadirlar. Duygulanimsal emek, duygularin
yaratilmasi ve manipiilasyonudur ve insani temas ve
etkilesim gerektirmektedir (Hardt ve Negri, 2004;
Hardt ve Negri, 2000; Hardt, 1999); 6rnegin, kiiltiir
emekgileri bir sarki bestelerken veya siir yazarken
icine duygulanimsal emeklerini koymaktadirlar.
Duygusal emek, yapilmasi gereken gorevi yerine
getirmek i¢in emekginin kendi benliginin disina
¢ikarak duygularint  kontrol etmesi demektir
(Hochschild, 1983). Ornegin, oyuncular
hazirlandiklar1 rol i¢in kendi benliklerinden ¢ikip
roliin benligine biirinmektedirler.

Kiiltiir emekgileri, kiiltiirel meslek siniflandirmasina
gore gruplanmaktadirlar. Kiiltiir faaliyetleri ve

kiiltirel meslekler kapsaminda en iyi bilinen iki
siiflandirma vardir: NACE (Avrupa Toplulugunda
Ekonomik Faaliyetlerin {statistiki ~Siniflamasi
Rev.2) ve ISCO 08 (Uluslararast Standart Meslek
Siniflamast 2008) (bkz. Tablo 1). NACE dort
basamakli siniflama sistemiyken, 2007 yilindan beri
Avrupa’da uygulanan NACE Rev.2 ise digerinin
yenilenmis iki basamakli versiyonudur. Ancak,
Tiirkiye, hanehalki isglici anketlerinde bu
standartlara gore veri toplamamaktadir ve alt
basamaklar1 gz ard1 ederek sadece iki ana basamagi
dikkate almaktadir. Benzer sekilde, ISCO 08 dort
basamakli bir siniflama sistemi olmasia ragmen,
Turkiye veri toplarken sadece iki basamakli sistemi
g6z oniinde bulundurmaktadir.

Tablo 2: Farkli modellerden tiiretilen yaratici endiistriler i¢in siniflandirma sistemleri

. SEMBOLIK YAZI ES MERKEZLI WIPO TELIF
UK DMCS MODELI MODELI DAIRE MODELI MODELI
- Reklamcilik Cekirdek Kaltirel Cekirdek Yaratici Cekirdek Telif
- Mimarlik Endustriler Sanatlar Endustrileri
- Sanat ve Antika - Reklamcilik - Edebiyat - Reklamcilik
Pazarlari - Film - Muzik - Meslek Birlikleri
- El Sanatlar - Internet - Performans Sanatlar1 | - Film ve Video
- Tasarimlar - Muzik - Gorsel Sanatlar - Muzik
- Moda - Yaymecilik Diger Cekirdek - Performans
- Film ve Video - Radyo ve Televizyon Kultirel Endustriler | Sanatlart
- Mizik Cevresel Klltire - Film - Yaymecilik
- Performans Sanatlari Endustriler - Mize ve - Yazilim
- Yaymlama - Yaratic1 Sanatlar Kutlphaneler - Radyo ve
- Yazilim Smirda Kiiltiirel Daha Genis Kiiltiirel | Televizyon
- Radyo ve Televizyon Endustri Endustriler - Gorsel ve Grafik
- Bilgisayar Oyunlari - Ticari Elektronik - Kdlttrel Miras Sanatlar
- Moda Hizmetleri Bagimsiz Telif
- Yazilim - Yaymcilik Endustrileri
- Spor - Ses Kayit - Bos Kayit
- Radyo ve Televizyon | Malzemesi
- Bilgisayar Oyunlari - Ticari Elektronik
Tlgili Enddistriler - Muzik
- Reklamcilik Enstriimanlar
- Mimarlik - Kagt,
- Tasarim Fotokopi, Fotograf
- Moda Ekipmanlari
Kismi Telif
Endustrisi
- Mimarlik
- Giyim, ayakkabi
- Tasarim
- Moda
- Ev Egyalar
- Oyuncaklar

Kaynak: UNCTAD, 2008




Turkiye, veri toplamak i¢in tam anlamiyla NACE
Rev. 2 ve ISCO 08’1 kullanmiyorsa da bu makale,
Tiirkiye’deki kiiltiir endiistrisini net bir sekilde dile
getirmek igin yaratici endiistriler i¢in kullanilan
modellerden yararlanmaktadir. Bu modeller, UK
DMCS Modeli, Sembolik Yazi Modeli, Es Merkezli
Daireler Modeli ve WIPO (Dunya Fikri Miilkiyet
Orgiiti) Telif Modelidir (UNCTAD, 2008). Her
model kiiltiirel endiistrinin farkli siiflamalarini
kullanmaktadir (bkz. Tablo 2). Bu makale, 6zellikle
ankette, tanimi biitiinselligi nedeniyle UK DMCS
Modelini uygulamaktadir.

Bu modeller, kiiltiirel mesleklerin standartlasmasina
yardimcr  olur. Ancak, kiltir emekgilerini
tanimlamak  hala  zordur  ¢ilinkii  digerler
mesleklerden farkli olarak alayli emekgiler bu
endiistride yaygindir. Finlandiya Modeli, sanatciy1
tanimlamak i¢in dort kategori kullanmaktadir: (1)
kendini sanatg¢1 olarak tanimlama, (2) {iretilen {iriin
iizerinden tanimlama, (3) kisinin toplum tarafindan
sanat¢1 olarak tanimlanmasi ve (4) meslektaslari
tarafindan sanatg1 olarak tanimlanmasi (Mitchell ve
Karttunen, 1992). Finlandiya Modeli kaltir
calisanlarinin tespit edilmesi acisindan kolay bir
model olmasina ragmen, dort kategoriden en az
ikisine kanit saglamasi gerekebilir ¢iinkii herhangi
bir kanit olmadan kendini sanatg1 olarak tanimlama
her zaman gercegi yansitmayabilir.

Mimarlik gibi bazi kiiltiirel mesleklerin halihazirda
Tiirkiye’de resmi oda ve dernekleri bulunmaktadir:
2020 itibariyle, kiiltiir emekgilerinin iiye olabilecegi
toplam 21 farkli profesyonel meslek odast
bulunmaktadir (Tirkiye Cumhuriyeti Kaltir ve
Turizm Bakanligi, 2020). Ancak, bu dernek ve
odalar bazi zorluklarla kars1 karsiya kalmaktadirlar
—meslek odasi iiye sayisinda 1999 ve 2019 yillari
arasinda %20’den %9,2’lere kadar diigsen keskin bir
diisis (OECD, 2019), oda faaliyetlerine diisiikk
katilim orami (Caha, 2012) ve politik baskilar.
Ayrica, Uluslararas1 Sendikalar Konfederasyonu
(ITUC) (2018; 2016). 2016 ve 2018 yillarinda
Tiirkiye’yi isciler icin diinyada en koti on iilke
arasinda gostermistir ¢linkii Tiirkiye’deki bazi
sendika uyeleri sistematik olarak
tutuklanmaktadirlar. Yiiksek issizlik orani, yiiksek
kayit dig1 istihdam orani, diigiik istihdam orani (yart
zamanli ve talep lizerine caligmadaki artig) ve
tageronluk uygulamalarindaki artis Tirkiye’deki
iggiici  piyasasindaki diger sikintilar olarak
siralanmaktadir (Gersil ve Araci, 2006).

2.3. Kiiltiir Istihdanu

Kiiltiir emekgilerinin ¢alisma sartlart atipiktir; buna
esnek is diizenlemeleri, yar1 zamanlh is, gegici

calisma ve kendi hesabmna calisma da dahildir
(Eurofound, 2020; Mitropoulos, 2014; Nienhueser,
2005). Kiiltir emekgileri agirlikli olarak bagimsiz
veya kendi hesabina ¢alisan, aynt zaman diliminde
birden fazla (Benhamou, 2011; Towse, 2010;
Hesmondhalgh, 2008), islerin dogas1 geregi proje
bazli olmasindan dolay1 diizensiz ve kisa siireli
(Umney ve Kretsos, 2014; Hodgson ve Briand,
2013; Benhamou, 2011; Towse,  2010;
Hesmondhalgh, 2008) ise sahip kisilerdir. Portfoye
dayal1 kariyer yolculugu gelir giivencesizligine yol
acmaktadir (Eikhof ve York, 2016; Benhamou,
2011; Towse, 2010; Hesmondhalgh, 2008); az is
giivencesi, belirsiz kariyer yolculugu ve ficretsiz
calisma sektorde tipiktir (Siebert ve Wilson, 2013;
Benhamou, 2011; Towse, 2010; Hesmondhalgh,
2008). Kiiltiir istihdaminda aralikli  ¢aligma
yaygmdir (Karaca, 2017; Peksan ve Tosun, 2014);
ornegin, TV dizileri ve tiyatrolarda, sonra tekrar
baglanmak {izere birka¢ ay ara verilerek sezon
finalleri yapilmaktadir. Ancak bu aylarda,
yapimeilar kiiltiir emekgileri igin sosyal giivenlik
primi ddememektedirler. Dahasi, diger endiistrilere
gore kazang daha diisiiktiir (Lena, 2016; Benhamou,
2011; Towse, 2010; Hesmondhalgh, 2008). Kultir
emekgileri alayl olabilirler veya sanat kurumlar1 ya
da tniversitelerden belli diploma alabilirler. Bu tlr
emek, isgilerin  becerilerinin  dogast  ve
yeteneklerinin derecesine goére onu diger emek
tirlerinden ayran heterojen 6zelliklere sahiptir
(Towse, 2010). Alayli ya da degil, egitim yoluyla
beceri ve yeteneklerde bir artis miimkiin olabilir.

Lena (2016), 2009 ve 2013 wyillar1 arasinda
Tiirkiye’deki  kiiltiir sektoriinl  aragtirdi. Lena
(2016), 2013 y1linda tiim sektdrlerde ve hizmetlerde
tcretli calisanlara Odenen maas ve tcretlerin
ortalamasinin  yillik 20.000 Tiirk Lirast (TL)
civarindayken sanatsal yaratict sektorlerde 11.981
TL ve performans sanatlarinda 11.835 TL oldugunu
belirtmistir (TUIK, 2014). Dahasi, Tiirkiye’de,
kiiltiir aktiviteleri eglence aktivitesinin iginde
sayildigindan, yiiksek eglence vergisi nedeniyle
kayit disi ekonomik faaliyet orani c¢ok yiiksektir
(Lena, 2016). Lena (2016), kdltir sektdrinin
yuksek vergiler igerdigi sonucuna varmistir.

Meslekler aras1 gegis veya ayni zaman diliminde iki
veya daha fazla meslege sahip olma durumu ¢ok
yaygindir; 6rnegin, bir oyuncu aynmi zamanda bir
miizisyen olabilir veya meslek hayatina miizisyen
olarak devam etmeye karar verebilir. Endustrinin
proje bazli dogasindan dolayi, bir kiiltiir emekgisi bir
projede is¢i olup, baska bir projede isveren olabilir;
Ornegin, bir tiyatro sahibi olan bir film oyuncusu.



Atipik is diizenlemeleri, giivencesiz is olarak
degerlendirilmektedir (Hesmondhalgh ve Baker,
2011; Nienhueser, 2005) ve refah devletin
erozyonunu temsil eder (Nienhueser, 2005). Bu
yuzden, ginluk yevmiye alan kultur emekgileri,
esnek {icretlendirme (genellikle asagiya dogru
diizenlenen), istthdam esnekligi (tazminatsiz
istihdam), is esnekligi (is yapisindaki degisiklikler)
ve beceri esnekligi (iscilerin becerilerindeki
yapilandirma) ile calisan prekaryadir (Standing,
2011). Kaltar emekgileri, bu nedenle blyuk oranda
calisan yoksullugu riski ile kars1 karsiyadir.

Kiltir emekgilerinin giivencesiz ¢aligma kosullari,
Istanbul’da 157 oyuncu ile anket yapmis olan Hos
(2018) tarafindan tasvir edilmistir ve katilimcilarin
¢ogu sendika iiyesi olma ihtiyacini kabul etse de ¢ok
az katilimecinin sendika iiyesi oldugunu bulmustur.
Dahasi, c¢ogunlugun kazancinin  gecimlerini
saglayacak derecede olmadigini tespit etmistir.
Katilimcilarin neredeyse yarist saglik ve giivenlik
standartlarina uygun olmayan ortamda caligtiklarini
belirtirken, yarisindan fazlasi da  galisma
kosullarindan memnun olmadiklarint belirtmistir.
Katilimcilarin neredeyse tamami ¢aligsma haklariyla
ilgili yasal diizenlemeden yoksun alanlarda ¢alisan
ve geleceklerinden umutlu olmayan emekgilerdir.
(Hos, 2018).

Kiltar emekgileri sektdriin arz yonli  dinamik
yapisint olusturmaktadirlar ¢linkd onlar kaltir Grin
ve hizmetlerini iireten kisilerdir. Tirkiye’de, 2011
yilindan 2019’a kadar, kiiltiir istihdami 522,200
kisiden 668,900 kisiye kadar kademeli olarak
artmigtir (Eurostat, 2019b). Ayn1 dénemde kiiltiir
isttihdaminin, Tiirkiye’deki toplam istihdama orani
%2,1-%2,4 oraninda sabit kalmistir. 2016 ile 2019
yillar1 arasinda, tek bir iste c¢alisan kiiltiir
emekgilerinin oran1 %97-%98 iken, siirekli isi olan
kiiltir emekgilerinin orant %89-%93 civarindadir.
Dahasi, tam zamanli ¢aligan kiiltiir emekgilerinin
orant ise %79-%87 arasindadir. Kendi hesabina
galisan kiltiir emekgilerinin orani ayni donemde
%?22°den %34’e artis gostermistir. Bu veriler, bazi
aragtirmacilarin belirttigi sorunlarla g¢elismektedir
(Umney ve Kretsos, 2014; Hodgson ve Briand,
2013; Siebert ve Wilson, 2013; Benhamou, 2011;
Towse, 2010; Hesmondhalgh, 2008) (bkz. Tablo 3).

Devlet veya 6zel kurumlarin kiltiir iiretimi igin
O0denek saglamasi, kiltiir emekgilerinin g¢aligma
kosullarmi iyilestirir. Devletin mi yoksa o6zel
kurumlarin ~ kiiltiirel ~ faaliyetleri ~ ve  kiltir
emekgilerini desteklemesi gerekliligi tartigmaya
aciktir. Ancak, kiiltiir faaliyetlerine kamu destegi
saglanmasi gerekliligini dneren ¢esitli nedenler 6ne
strlilmiistiir. Devlet, kiiltir ve sanat tuketimine

destek vererek yerel kalkinmay1 desteklemektedir;
yani, bu iirin ve hizmetler insanlar1 sehirlere
cekmektedir (Akdede, 2014). Kaultar drinleri,
toplum i¢in bir degeri olan ‘erdemli mallardir’
(Towse, 2010). Kulttr dranleri ve hizmetleri, kendi
ekonomisini  ve sektoriinii ~ yaratmaktadir
(Horkheimer ve Adorno, 2002), ve bu kaltdr irtin ve
hizmetleri kitleleri kontrol altinda tutmak igin bir
kiltlrel-ideolojik devlet aygiti olarak hizmet
vermektedir (Althusser, 2014).

Tablo 3: Tiirkiye nin Kiiltiir Istihdam1 Gostergeleri,
Yillara Gore

Kaltar 2016 | 2017 | 2018 | 2019
istihdam
Gostergeleri
Kaltar 613,7 | 647,8 | 662,3 | 668,9
Istihdami (bin
kisi)

Kaltar 2,3 2,3 2,3 2,4
Istihdami (%)
Siirekli Iste 91 89 89 93
Caliganlar (%)
Kendi 22 31 29 34
Hesabina
Caliganlar (%)
Tam Zamanl 87 81 79 79
Calisanlar (%)
Tek Bir Iste 98 98 97 98
Calisanlar (%)

Kaynak: Eurostat, 2019b

Her devlet, baz1 6denekler ile sanat eserlerini liretme
stirecine katkida bulunmaktadir. Tirkiye, kultlr
iirin ve hizmetlerine, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1
araciligiyla, toplam biitgesinin %]1°i artig oraninda
(%3,9°dan %4,9°a) 2009 yilindan (1,021 milyon TL)
2015 yilmma (2,297 milyon TL) ayirdig1 biitceyi
arttirarak ~ 6denek  saglamaktadir.  Bakanlik,
biitcesinin  bir kismimi kiiltiirel faaliyetler igin
Odenek olarak tahsis etmektedir. 2005 yilindan 2009
yilina kadar, bakanlik tarafindan saglanan
Odeneklerde 4 milyon TL’den 15 milyon TL’ye
kadar artis olmustur. Ancak 2010 ila 2012 yillart
arasinda, bu miktar 7 Milyon TL’ye kadar
gerilemigtir. Bu siiregten sonra, ddenckler tekrar
artig gostermistir ve 2015 yilinda 17 milyon TL’ye
ulagsmistir (Tiirkiye Cumhuriyeti Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi, 2015).

Sivil toplum kuruluslart (STK’lar) ve 6zel sektor,
Tiirkiye’deki kiiltiir aktivitelerinin diger
destekleyicileridir. Birgok sirket, kiiltiir ve sanat
vakiflarina sponsor olmaktadir ve bazi kiiltiir ve
sanat vakiflarmin vergi muafiyeti vardir. Ornegin,
Istanbul Kiiltiir Sanat Vakfi’'mn (IKSV) ana



sponsoru Tiirkiye’nin en biiyiik sirketlerinden biri
olan Eczacibagt Grubudur. 2004 yilinda, kiiltiir
yatirim lisansina ve kiiltlir girisimi lisansina sahip
olan kuruluslara, gelir vergisi stopaji ve sosyal
sigorta igveren payinda %25 ila %50 arasinda bir
indirim saglayan 5225 sayili Kiiltiir Yatirimlar: ve
Girisimlerini Tesvik Kanunu yiiriirlige girmistir
(Tiirkiye Gelir Idaresi Bagkanlig1, 2015).

STK ve ozel sektdr desteklerine ve 6deneklere ek
olarak, ©6zel sosyal giivenlik dizenlemeleri de
kilttrel sektorl desteklemektedir. Gunlik yevmiye
kazanan sanatgilar i¢in, Kiiltiir ve Turizm Bakanligt
1 Mart 2011 itibariyle 6111 sayili kanunun 51.
maddesine eklenen 6. Ek Maddesi geregince ayda on
glinden az c¢alisan sanatcilara kendi sigorta
primlerini 0demelerini saglamaktadir (Tirkiye
Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, 2020; Tiirkiye Sosyal
Sigortalar Kurumu, 2016). Ayda on glnden az
calisan sanatcilar, primlerini en diisik kazang
siirinda ddeyerek gegici bir siire i¢in 30 giin sosyal
primi 6demis sayilmaktadir (Caniklioglu ve
Ozkaraca, 2014). Eger bir sanat¢1 ayda on giinden
fazla calistyorsa, sosyal giivenlik primi isveren
tarafindan 6denmelidir (Kéme Akpulat, 2017). 2015
yilinda, 853 sanat¢i bu sosyal sigorta primleri
diizenlemesinden faydalanmistir (Kéme Akpulat,
2017).

2015 yilinda, 34,300 kisi yaratici, sanatsal ve
eglence faaliyetlerinde ¢alismistir (Eurostat, 2020a).
Bu faaliyetler, performans sanatlarinda, performans
sanatlarim1  destekleyen aktivitelerde, sanatsal
yaratimlarda ve sanat tesislerinin isletmesindeki
istihdam1  kapsamaktadir. Oyuncular Sendikast
tahminlerine gore, Tiirkiye’de 2015 yilinda sadece
oyuncularin sayist 10,000 civarindaydi (Kadigil,
2017). Bu tahmin, sanatgilarin sosyal sigortaliligina
iliskin kanunundan faydalanan sanatg¢ilarin sayisiyla
kiyaslaninca, giinliik yevmiye alan sanatgilar igin
var olan sosyal sigorta diizenlemelerinin verimliligi
tartigmalidir. Kiiltiir emekgilerinin diger sektorlere
gore daha az kazanmasindan (Lena, 2016) ve bu
kazanclarin gecimleri i¢in yetersiz olmasindan (Hos,
2018) dolayi, sanatcilar sosyal giivenlik primlerini
kendileri  ddeyememektedirler.  Bu  yuzden,
sanatcilar icin sosyal giivenlik diizenlemelerinde
kapsamli bir degisiklige ihtiyag¢ vardir.

3. Veri

Bu makale, Tiirkiye’de kiiltiiriin olusumuna katki
saglayan bir igte ¢caligsan kisilere odaklanmakta ve bu
emekgeilerin  istthdamimi1  ¢evreleyen  konulari
arastirmaktadir. Bu makale, Tiirkiye’deki kiiltiir
emekgilerine yapilan bir internet anketinin verilerini
kullanmaktadir. Yiiksek egitim seviyesi ile internet

kullanimi arasindaki siki iliskiden otiirii (Unver,
2014), kiltir emekgilerinin de yiiksek egitim
seviyesine sahip oldugu varsayimi ile anket, internet
tizerinden  yapilmistir.  Anket, Tirkiye’deki
Oyuncular Sendikasi ve Kiiltiir ve Sanat Emekgileri
Sendikasi gibi bir¢ok kiiltiir sektérd ile ilgili
kurulusa gonderilmistir. 193 kiiltir emekgisi —
performans sanatgilari, mimarlar, grafik
tasarimcilari, yayincilar, yazarlar, dansgilar,
organizatdrler, sanat egitmenleri ve bir¢cogu dahil —
bu anketi 22 Ekim-12 Aralik 2016 tarihleri arasinda
tamamlamigtir.

Ankette, mesleki bilgiler, demografik bilgiler ve
yorum boliimiinden olusan {i¢ kisim ve toplam 17
soru bulunmaktadir. Yanitlarin kolay ve hizli
verilmesi nedeniyle bircok soru kategorik olarak
sorulmustur.

Mevcut ekonomik faaliyet alan1 ve meslek bilgisi ile
ilgili sorular (kategorik soru), meslek tanimi (agik
uclu soru), kiiltiir sektoriinde galigilan yil sayisi (agik
uclu soru), 2008’de yasanan kiiresel ekonomik
krizin katilmcimin isttihdam durumuna etkisi
(kategorik soru), ge¢miste yapilmig kiilturel
olmayan isler (acik uglu soru), ¢alisma durumu —
kendi hesabina olup olmadigi (kategorik soru),
kamuda mi1 yoksa oOzel sektorde mi calistigt
(kategorik  soru), odenekli kurumda ¢alisip
calismadigt (kategorik soru), tam veya yar1 zamanl
sozlesmeye sahip oldugu (kategorik soru), evde
ginlik ka¢ saat calisildigi (kategorik soru),
sozlesme durumu (kategorik soru), toplam kazancin
kiiltir ~ sektoriinden  saglanip  saglanmadigt
(kategorik soru) ve yaklasik aylik kazang (kategorik
soru) sorulmustur (bkz. Tablo 3). Aylik kazang
sorusu, asgari licret ve yasam maliyetine gore
kategorize edilmistir. 2016 yilinda, Tiirkiye’de net
asgari ticret 1300 TL idi (Tirkiye Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi, 2016); Ekim 2016 verilerine
gore, tek bir kisi icin yoksulluk sinir1 1700 TL ve
dort kisilik bir aile i¢in yoksulluk sinir1 4558 TL idi
(Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu, 2016).

Yagla ilgili demografik sorular (ag¢ik uglu soru),
egitim seviyesi (kategorik soru) ve cinsiyet
(kategorik soru) sorulmustur. Anketin sonunda,
katilimcilarin  anket ile ilgili sorularmma ve
yorumlarima yer verilmistir.

4. Bulgular ve Tartisma

Anket sonuglari, betimleyici istatistiksel analiz ve
parametrik olmayan testler yoluyla analiz edildi. Bu
kisimdaki analizler, kiiltiir istthdamindaki egilimleri
anlamak ic¢in yapilmistir. Cogu soru kategorik
oldugundan, analizler tam olarak kesin sonug
vermemektedir; ancak egilimleri tahmin etmektedir.



4.1. Betimleyici Istatistiksel Analiz Bulgulart
ve Tartisma

Cogu katilimcinin  ekonomik  aktivite alani
performans sanatlar1 olmakla birlikte, mimarlik,
edebiyat ve yayincilik, organizasyon islerine, radyo
ve televizyon, teknik isler, gorsel sanatlar ve grafik
tasarim alanlarinda da faaliyet gdsteren katilimcilar
mevcuttur.

Bazi katilimcilarin birden fazla meslegi vardir. Ana
meslekler yazarlik, organizatorlilk, yonetmenlik,
oyunculuk, gorsel tasarimci, miizisyen, sanat
egitmeni, editdr, mimar, dans¢i ve seslendirme
sanatcisi olup, katilimeilar arasinda en genel ikinci
meslek ise sanat egitmenligidir (bkz. Tablo 4).

Tablo 4: Anketin Bazi Tanimlayici Sonuglar1 (n=193)

Soru Cevap Secenekleri Kisi Yiizdesi Kisi Sayisi
18-30 29.5% 57
Yas 31-50 59% 114
50+ 11.4% 22
Cinsiyet Kadin 39.4% 76
Erkek 60.6% 117
Universite (Lisans +) 44.5% 86
Konservatuar veya Sanat 45.6% 88
- Fakiiltesi (Lisansla es deger)
Egitim Lise 8.8% 17
Ortaokul 1% 2
0-5 18.1% 35
] 6-15 44.6% 86
Deneyim Yil 16-25 20.7% 20
26+ 16.6% 32
Kiiltiir sektoriinde ¢aligmaya 11.4% 22
basladim
Kiiltiir sektoriindeki isimin yant | 9.3% 18
Kiiresel Kriz sira bagka sektorde galistim
Sirasinda Isimi degistirmedim 60.6% 117
Kultar sektoriinde iki veya daha | 8.8% 17
fazla iste ¢alistim
Ogrenci 9.3% 18
Issiz 0.5% 1
Bagka Sektorde Is Hay1r 65.3% 126
Sahibi Olan Hizmet sektdriindeki diger alt 34.7% 67
sektorler
Kendi Hesabina Evet 30.1% 58
Calisma Hayir 69.9% 135
Devlette veya Ozel Kamu 22.8% 44
Sektorde Calisan Ozel 77.2% 149
Odenek Alan Evet 25.4% 49
Kurumda Calisma Hayir 76.6% 144
Tam zamanli 58.5% 113
L Yar1 zamanl 11.4% 22
Is Stresi iki veya daha fazla yar1 zamanh | 26.9% 52
Issiz 3.1% 6
Evden ¢aligmiyorum 53.4% 103
Giinde en az 1 saat 13% 25




Giinde en az 2 saat 9.3% 18
Evde I Giinde en az 3 saat 6.7% 13
Gunde en az 4 saat veya daha 17.6% 34
fazlasi
Sirekli 35.8% 69
Is Sozlesme Tipi Sozlesmesiz 14% 27
Gegici 50.3% 97
Gelirin Tamamini Evet 80.8% 156
Kultur Sektoriinden Hayir 17.6% 34
Elde Etme ssiz 1.6% 3
0-1300 TL 20.7% 40
1301 TL-1700 TL 9.8% 19
Aylik Ortalama Gelir | 1701 TL -2500 TL 18.7% 36
2501 TL- 5000 TL 36.8% 71
5000 TL ve daha fazlasi 13% 25

Kaynak: Yazar tarafindan yapilan anketin bulgular.

Cogu katilimcinin sektdrde genelde 6 ila 15 yil arast
deneyimi bulunmaktadir. Katilimeilarin yaklagik
tigte biri kendi hesabima ¢alisan iken, ortalama her
bes  katilimcidan  biri kamu  sektdriinde
caligmaktadir. Katilimcilarin sadece dortte biri
O0denek alan kiiltir kurumlarinda calisirken, geri
kalan dortte Uc¢lik kistm Odenek almayan
kurumlarda ¢alismaktadir. Katilimcilarin yarisindan
fazlasi tam zamanli iste ¢aligmaktadir; neredeyse
yarist ise giinde bir veya daha fazla saat evde
caligmaktadir. Katilimcilarin neredeyse iigte biri
siirekli sozlesme ile g¢alisirken, yarisi ise gegici
s6zlesmelerle calismaktadir. Ancak, bazi
katilimcilarin sézlesmesi yoktur (bkz. Tablo 3).

Her bes katilimcidan dordii biitiin kazancinmi kiiltiir
sektoriinden saglamaktadir. Bu calismadaki bazi
bulgular Eurostat (2019b) verileriyle ¢elismektedir;
Ornegin, Eurostat (2019b) 2016 yilinda Tiirkiye’deki
stirekli is sahibi kiiltiir emekgilerin oranmni %91
olarak sunarken, bu ¢aligmada ayni deger sadece
%35,8 olarak bulunmustur. Dahasi, Eurostat
(2019b), 2016 yilinda tam zamanl caligan kiiltiir
emekgilerinin oranimi %87 olarak gosterirken, bu
anketin sonuglarinda bu oran daha disiik (%58,5)
¢tkmistir. 2016 yilinda, katilimeilarin dortte biri
(%26,9) ikiden fazla yart zamanli iste calistigini
belirtirken, ~ Eurostat  (2019b),  Tirkiye’deki
neredeyse tim kiiltiir isgilerinin (%98) sadece bir
iste calistigini  gostermistir. Buna karsin, bu
calismanin bulgulart literatiirii desteklemektedir
(Umney ve Kretsos, 2014; Hodgson ve Briand,
2013; Siebert ve Wilson, 2013; Benhamou, 2011;
Towse, 2010; Hesmondhalgh, 2008) (bkz. Tablo 5).

Diger o6nemli bulgular da kiiltiir emekgilerinin
gelirleriyle alakalidir. Gelir sorusu kategorik
oldugundan, kiiltiir emekg¢ilerinin aylik ortalama

gelirleri  minimum  seviye  baz  alinarak
hesaplanmistir: 0 — 1300 TL arasi i¢in 0, 1301 —
1700 TL aras1 i¢in 1300 TL, 1701 — 2500 TL arast
icin 1700 TL. Bu hesaplama, katilimcilarin ortalama
gelirlerini tam olarak yansitmasa da diger sorulara
verilen yanitlarla karsilagtirma yapmaya olanak
saglamaktadir. Bu hesaplama trendleri belirlemek
icin yapilmstir.

Tablo 5: Kiiltiirel Istihdam Verilerinin

Karsilastirilmast
Bu Eurostat’in
Calismanin 2016 Y1ili
Bulgular Verileri
Siirekli Tste 35.8% 91%
Caliganlar
Kendi 30.1% 22%
Hesabina
Caliganlar
Tam Zamanl 58.5% 87%
Caliganlar
Tek Iste 70% 98%
Caliganlar

2016 yilinda katilimcilarin beste biri, asgari tcretin
(1300 TL) altinda kazandiklarin1 belirtmistir.
Katilimcilarin yaklasik onda biri ise bir kisi i¢in
aylik aglik sinirt (1700 TL) ile asgari iicret (1300
TL) arasinda kazanmistir. Katilimeilarin neredeyse
beste biri, bir kisi i¢in aylik aglik sinir1 ile 2500 TL
arast kazanmistir. Katilimcilarin sadece yaklasik
onda biri, dort kisilik bir ailenin aglik smirindan
daha fazla (5000 TL iizeri) kazanmistir. (bkz. Tablo
3). Bu da Hos (2018) ve Lena’nin (2016) one
strdiigli kazanglarin gegim igin yeterli olmadigi
bulgusunu desteklemektedir.



Bazi calismalar (Lena, 2016; Benhamou, 2011;
Towse, 2010; Hesmondhalgh, 2008), kiltur
emekcilerinin kazanglarinin diger sektorlere gore
daha diisiik oldugunu bulmustur. Bu ¢aligma, kiltir
emekgilerinin  kazanglarinin ~ diger sektorlerle
kiyaslamamis ragmen, bu anket calismasi
Tiirkiye’deki  kiiltlir ~ emekgilerinin ~ ¢aligan
yoksullugu riski altinda olduklarini géstermektedir.
Katilimceilarin neredeyse beste biri, 2016 yilinda
asgari Ucret bile kazanamiyordu. 2016 yilinin Ekim
ayinda bir kisinin aylik aglik smirt 1700 TL iken,
katilimcilarin sadece iicte ikisinden biraz fazlasi bu
rakamin iistiinde kazanabiliyordu (bkz. Tablo 4).

Bulgular, kadin kiiltiir emekgilerinin erkek kiiltiir
emekgilerine  gore daha az  kazandigim
gostermektedir. Bu sonuglar1 egitim seviyesi ile
kiyasladigimiz  zaman, bulgular bu farkin
konservatuar/sanat bolimii mezunu olan kadin ve
erkek kiiltir emekgileri arasindaki kazang farkini
temsil ettigini gostermektedir. Ayn1 zamanda, bu iki
kurum esit diizeyde egitim imkani sunsa da
tiniversite mezunu olan kadin ve erkek kiiltiir
emekgeileri arasinda kazang farki bulunmamistir.
Ancak, bu bulgular, gelecekte Tiirkiye’de kadin ve
erkek kiiltiir emekgileri arasindaki kazang farkina
iliskin  detayli  arastirmalarin  gerekliligini
vurgulamak ac¢isindan dnemlidir (bkz. Grafik 2).

Grafik 2: Cinsiyet ve Egitim Seviyesine Gore
Ortalama Gelir Seviyesi
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Yas ve gelir arasindaki iligki anketin bir diger
aciklayici bulgusudur. En diisiik ortalama gelir 18 —
30 yas civarinda gorilmektedir. Deneyimin gelire
olumlu katkisi olmasma ragmen, 50 yila kadar
ortalama gelir artar, ardindan diiser. Tiirkiye’de
kdiltiir iggileri ileri yaslarda yoksulluk riski altindadir
(bkz. Grafik 3).

Grafik 3: Yasa Gore Ortalama Aylik Gelir Seviyesi
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Sozlesme tipleri de kiiltiirel emekgilerinin gelirini
etkilemektedir. S6zlesmesi olmayan veya gegici is
sozlesmesi olan kiiltir emekgileri sitirekli is
sozlesmesine sahip olan emekgilere gore daha az
kazanmaktadir (bkz. Grafik 4).

Grafik 4: Sozlesme Tipine Gore Ortalama Aylik
Gelir Seviyesi
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Bir kiiltlir kurumunun devlet destegi alip almamasi
kiiltiir iscilerinin gelirini etkilemektedir. Devlet
destekli kurumlardaki maaglar digerlerinden daha
yikksek olma egilimindedir. Ancak, kiiltiir
sektoriinde kendi hesabina ¢alismak gelire olumlu
yonde katki saglayabilir (bkz. Grafik 5 ve Grafik 6).

Grafik 5: Devlet Odenegi Alan Kurumda Calisma
Durumuna Go6re Ortalama Aylik Gelir Seviyesi
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Grafik 6: Kendi Hesabina Calisgama Durumuna
Gore Ortalama Aylik Gelir Seviyesi
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Bu c¢alismadaki bir diger onemli bulgu ise,
katilimcilarin ¢ogunun 2008 kiiresel ekonomik krizi
esnasinda iglerini degistirmemis olmalaridir. Kiiltiir
sektdriintn kuresel ekonomik krize dayanikliligi bir
iste calisma ve is degistirmeme iizerinden
degerlendirildiginde, bu anket kiiltiir sektoriiniin
ekonomik krize direngli oldugu gdstermektedir. Bu
bulgu, kiltur sektériniin ekonomik krize direncli
oldugunu gosteren diger caligmalarla (6r. UNDP,
2010) uyumludur. Meslekler arasi gegislilik, bu
direnci agiklayabilir. Birden fazla meslek sahibi
olmak ekonomik kriz esnasinda bile is bulma sansini
artirabilir. Diger bir neden de katilimcilarin
neredeyse yarisinin 2008 yilinda 5 yildan fazla is
deneyimine sahip olmasi ve bu bilyilk deneyimin
ekonomik kriz sirasinda bile iste kalmada bir avantaj
saglamasi olabilir. Ancak, isin kalitesini sorgulamak
¢ok dnemlidir; bir ise sahip olmak demek uygun bir
ise sahip olmak demek degildir.

4.2. Parametrik Olmayan Testlerin Analizi ve
Tartisma

Anketin istatiksel incelemesi dort onemli alant
netlestirmigtir:  kiiltiir emekgilerinin geliri ile
o0denekli kurumda ¢alisma arasindaki iligki, kiltiir
emekgilerinin geliri ile sozlesme tipi arasindaki
iliski, kiiltiir emekgilerinin geliri ile kendi hesabina
caligma arasindaki iliski ve evden calisma ile kendi
hesabina ¢aligma arasindaki iliski. Veri kategorik
oldugundan, istatiksel inceleme, iki degisken
arasinda bir iliski olup olmadigin1 gdérmemizi
saglayan ancak bu iliskinin yoniini ve giici
gostermeyen Ki-Kare testi ile yapilmigtir.

Bu caligmada betimleyici analiz, istatiksel analizi
desteklemistir. Katilimcilarin - durumlarini - aylik
ortalama gelir ile karsilastirdigimizda (6denek alan
bir kurumda ¢alisip ¢aligmadiklar1 gibi), bulgular,
6denek alan kurumlarda c¢alisan katilimcilarin
o0deneksiz kurumlarda calisan katilimcilardan daha

fazla kazandigini gostermistir (bkz. Tablo 5). Bu
durum, belki de 2005 ve 2015 yillar1 arasinda Kiiltiir
ve Turizm Bakanliginca saglanan ddenekteki artigin
olumlu bir etkisi olabilir (Turkiye Cumhuriyeti
Kiltiir ve Turizm Bakanligi, 2015).

Tablo 5: Kiltir Emekgilerinin Geliri ile Odenek
Alan Kurumlarda Calisma Arasindaki Tliski

Asymp. Sig.
Deger df  (2-taraflr)

Pearson Ki-Kare [10.194%|4 .037
Olabilirlik Oran1  |11.782 |4 .019

Dogrusal Iligki 6.377 |1 .012
Gecgerli Gozlem 101
Sayist

a.1 hiicrelerinin (10.0%) 5’ten daha az olmasi
beklenmektedir. En az beklenen miktar 4.77.

Betimleyici analiz ayni zamanda sirekli is
sozlesmesi olan katilimcilarin, gegici is s6zlesmesi
olanlardan daha c¢ok kazandigini ve sdzlesmesiz
calisan kiiltiir emekgilerinin aralarinda en diisiik
ortalama aylik gelire sahip olduklarint gdstermistir.
Bu betimleyici bulgu, kultir emekgilerinin geliri ile
sozlesme tipi arasindaki iliskiyi gosteren istatiksel
analizin bulgularini desteklemektedir (bkz. Tablo 6).
Ayrica bu bulgu, is s6zlesmesi yapmanin da dnemini
vurgulamaktadir.

Tablo 6: Kiltir Emekgilerinin Geliri ile Is
Sozlesmesi Tipi Arasindaki iliski

Asymp. Sig.
Deger df  (2-tarafl))
Pearson Ki-Kare |19.419%|8 .013
Olabilirlik Oran1  {19.529 (8 .012

Dogrusal Iligki 7.953 |1 .005
Gegerli Gozlem 101
Say1si

a. 2 hiicrelerinin (13.3%) 5’ten daha az olmast
beklenmektedir. En az beklenen miktar 2.69.

Katilimcilarin ortalama aylik gelir hesaplamasina
gore, kendi hesabina galiganlar digerlerine gore daha
cok kazanmaktadirlar. Istatistiki analiz, ayni
zamanda katilimeilarin gelirleri ile kendi hesabina
caligma arasindaki iliskiyi kabul etmistir (bkz. Tablo
7).

Kendi hesabina ¢alisan katilimcilarin neredeyse ligte
ikisi en az giinde bir saat evde calisirken, diger
katilimcilarin evden galigma siiresi en az bir saattir.
Istatistiki analiz, evden calisma ile kendi hesabma
caligma arasindaki iligkiyi gostermistir (bkz. Tablo
8).



Tablo 7: Katilimcilarin Gelirleri ile Serbest Meslek
Arasindaki Tliski

Asymp. Sig.
Deger df  (2-taraflr)
Pearson Ki-Kare [15.911? |4 .003
Olabilirlik Oran1  {15.639 |4 .004
Dogrusal Iliski 297 1 .586

Gegerli G6zlem
Sayisi

191

a. 0 hiicrelerinin (.0%) 5’ten daha az olmasi
beklenmektedir. En az beklenen miktar 5.77.

Tablo 8: Evden Caligma ile Kendi Hesabina
Calisma Arasindaki Iliski

Asymp. Sig.
Deger  df (2-tarafl)
Pearson Ki-Kare [11.363* |4 |.023
Olabilirlik Oram1  {11.012 |4 |.026
Dogrusal Iliski  [8.524 |1 |.004

Gegcerli Gozlem
Sayis1

193

a. 1 hiicrelerinin (10.0%) 5’ten daha az olmast
beklenmektedir. En az beklenen miktar 3.91.

Bu arastirmadaki bulgular, kiiltir emekgilerinin
calisma kosullarinda birgok zorluk oldugunu
gostermektedir. Hos’un (2018) da belirttigi gibi, bu
caligma, kiiltiir emekgilerinin ¢alisma kosullarini
iyilestirmek i¢in daha kapsamli politikalara ihtiyag
duyuldugunu géstermektedir.

Cevaplanmasi hizli ve kolay olan kategorik sorular
kullanildigindan, istatiksel bulgular kesin degildir
cunki Ki-Kare testi degiskenler arasindaki iligskinin
boyutu ve yonii hakkinda bilgi vermemektedir.
Ancak, bu bulgular hala hayati 6nem tasimaktadir
¢linkii degiskenler arasindaki iligkiler hakkinda
bilgiler =~ vermektedir. Dahast bu anketteki
betimleyici analiz, istatistiksel analiz bulgulari
desteklemektedir ve daha detayli caligmalara ihtiyag
oldugunu gostermektedir. Bu yiizden, bu ¢alisma,
Tirkiye’deki  kiltiir  istthdami  konusundaki
sistematik ¢aligmalarin eksikligini vurgulayan Sen
(2017) ile ayni fikirdedir.

5. Sonug

Kiiltiir, insanlarin davranig ve iliskilerine yaraticilik,
sembolik mesajlar ve entelektiiellik araciliiyla
bicim vermektedir. Bu yiizden, kultiir her yerde ve
insan hayatinin her anindadir. insanlar nesnelerden,
hatta bedenlerinden, kiltur tretmektedir. Bu stre¢
glinlimiizde bir endiistriye doniligmiistiir. Bu

endiistrinin farkli tanimlar1 olsa da (buna yaratic
endustriler, kiltiir endiistrisi ve yaratici ve kiiltiir
endiistrileri de dahil) bu c¢alisma, kiiltiire iiretimine
odaklanan “kiiltiir endiistrisi’ terimini
benimsemektedir. Tiirkiye’deki kiiltiir endiistrisi
digerleriyle kiyaslandiginda iistiinliige sahiptir
cunki kaltdr Granlerinin ihracati, ithalatindan daha
fazladir. Ancak, son yillarda Tiirkiye bu avantajini
kaybetmektedir. Bu yiizden, bu avantaji elde tutmak
icin, bu makalenin bulgularinda da goriildiigi iizere,
Tiirkiye kiiltiir emekgilerine ayrilan 6denekler
artirabilir.

Ancak kultur emekgileri daha net bir sekilde
tanimlanmalidir. Her ne kadar kiiltiir iscilerini
tanimlamak i¢in yaratici sanatgilara (yazarlar, gorsel
sanatgilar, zanaatkarlar ve besteciler gibi) ve
performans sanatcilarina (oyuncu, dans¢i ve
miizisyen gibi) odaklanilsa da bu tanmim, kiiltiir
tretimine katkida bulunan sanat¢i olmayan
emekgileri atlamaktadir. Daha genis bir tanim ti¢ tip
emekeiyi kapsamaktadir: kiiltiir endiistrisi ig¢inde
sanatsal mesleklere sahip olanlar, kiltir endistrisi
icinde sanatsal meslegi olmayanlar ve sanatsal
meslegi olup kiiltiir endiistrisinin diginda calisanlar.
Ancak, hala kiiltiir is¢ilerini tanimlamak i¢in daha
somut Olgiilere ihtiya¢ vardir. Finlandiya’da kiiltiir
emekgilerini  tanimlamak i¢in kullanilan model
Tiirkiye’ye uyarlanabilir.

Kiltiir istihdami, bagimsiz veya kendi hesabina
calisan, ayn1 zaman diliminde birden fazla meslegi
icra etme, diizensiz ve kisa siireli isler, proje bazli
isler, portféy kariyere sahip olma, gelir ve is
giivencesizligi, belirsiz kariyer, licretsiz ¢aligma
olasiligimin daha yiiksek olusu ve diger sektorlere
nazaran diisik kazanglar gibi atipik istihdam
diizenlemelerini tagimaktadir. Bu kot c¢aligma
kosullari, is glivencesizligini iceren esnek
calismayla birlestiren prekarite olarak bilinmektedir.
Bu makale, Tiirkiye’de Kasim-Aralik 2016 tarihinde
kiiltiir emekgilerine yapilmis olan internet anketinin
verilerini kullanmaktadir. Anket, mesleki bilgilerle
alakali sorular, demografik sorular ve anket
hakkinda  yorumlari igeren ii¢  kisimdan
olugmaktadir. Yanitlama kolaylig1 ve hizi sebebiyle
kategorik sorular oncelikli olarak segilmistir. Gelir
sorusu da aclk ve yoksulluk smirlart dikkate
alinarak kategorik sorulmustur.

Anketin bulgular, literatiir ile biiyiikk oranda
uyusmaktadir. Ana bulgular, Tirkiye’deki kiiltiir
emekgilerinin, disiik gelirlerinden 6tiirii, ¢alisan
yoksullugu riski ile kars1 karsiya olusuna, bu riskin
ileri yas gruplarinda daha biiyiik olduguna, kadn ve
erkek kiiltir emekgilerinin arasinda kazang farki
bulunduguna,  sozlesmesi  olmayan  kiiltiir



emekgilerinin siirekli veya gecici sdzlesmesi olan
emekcilere nazaran en diislik ortalama aylik gelire
sahip olduguna, kiiltiir emekgilerinin gelirlerinin
istatiksel ~ olarak  Odenekli kurumda calisip
calismadigina, sozlesme tipine ve kendi hesabina
calisip caligmadigina bagl olarak degistiine ve
kaltir emekgilerinin arasinda evde ¢alisma oranin
kendi hesabina ¢alismayla baglantili olarak yiiksek

olduguna isaret etmektedir.

Bulgulara gore, kultir emekgileri, ticari agidan
istiinliige sahip olan kiiltiir endiistrisine hizmet
etmelerine ragmen, ¢aligsan yoksullugu riski ile karsi
karsiya kalmaktadirlar.
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